p- 0. Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych
w Srokowie

Ogtasza nabor na stanowisko:

ASYSTENT RODZINY

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie na stanowisko_asystenta rodziny powinny spetnia¢ nastgpujace
wymagania:
Zgodnie z art.12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.
z 2022 1. poz.447 ze zm.) asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra speinia okre§lone warunki
zawarte w ustawie,
1. posiada:
a) obywatelstwo polskie
b) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki w rodzinie
lub praca socjalna,
c) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresy pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
d) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu z dzie¢mi lub rodzing a takze udokumentuje
co najmniej- 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
2. nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,
3. wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,
4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

Dodatkowe wymagania:
1. znajomos¢ obslugi komputera i programow biurowych
2. umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spoteczne;j
3. znajomos¢ lokalnego $rodowiska
4. samodzielno$¢ w dzialaniu 1 wykazywaniu wlasnej inicjatywy
5. umiejetno$¢ wspolpracy w zespole
6. umiejetnosci negocjowania
7. umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych
8. dyspozycyjnosé
9. prawo jazdy kat. B
10. umiejetnosci zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Srokowie, Gmina Srokowo,
stanowisko pracy - Asystent rodziny,

czas pracy- 1 etat, zadaniowy system pracy

liczba miejsc - 1
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Zakres wykonywanych zadan:
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Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej;
Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, W tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych

1 wychowawczych z dzie¢mi,

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udziatu
W zajeciach grupowych dla rodzicow;

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
Motywowanie do udzialu w =zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej w szczegdlnosci z PCPR,
wlasciwymi organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i 0Sobami
specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny

Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie

o$wiadczenie posiadania prawa jazdy

o$wiadczenie o niekaralnosci

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny

o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci "Wrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r.

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, petni praw publicznych
oswiadczenie kandydata, ze nie jest 1 nie byl pozbawiony lub ograniczony wladzy
rodzicielskie;j.

oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

Zawarcie umowy o prace przewiduje sie w terminie 7 dni od zlozenia oferty i pozytywnyvm

wyborze kandvdata.




Postepowanie rekrutacyjne

Dokumenty na stanowisko asystenta rodziny nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,yAsystent Rodziny” w Centrum Ustug Spolecznych w Srokowie ul. Plac Rynkowy 14 pok.2

Z kandydatami spetniajacymi wymogi zostanie przeprowadzona rozmowa.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Oferty nie spetniajgce wymogow formalnych zostang zwrdcone nadawcy.

Dokumenty ztozone w naborze na w/w stanowisko nie bedg odsytane, zostang komisyjnie zniszczone
po zamknigciu naboru. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Centrum Uslug Spolecznych w  Srokowie
www.cussrokowo.pl

Dodatkowe pytania mozna kierowa¢ e-mailem: sekretariat@cussrokowo.pl

Ogloszenie traci waznos¢ w chwili zatrudnienia kandydata.

Srokowo, dnia 23.02.2023 r.

p. 0. Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
w Srokowie
Iwona Bepirszcz


http://www.gopssrokowo.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Stosownie do art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) — (zwanym dalej RODO), z ktérych wynika obowigzek informacyjny administratora
danych osobowych Centrum Ustug Spotecznych w Srokowie dotyczacy przetwarzania danych osobowych
klientow, uprzejmie informujemy:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych w Centrum Uslug Spolecznych w Srokowie jest
Dyrektor Centrum Ustug Spolecznych w Srokowie. Dane kontaktowe: adres pocztowy — Plac Rynkowy 14,
11-420 Srokowo, e-mail sekretariat@cussrokowo.pl, tel. 89 754 45 33, adres strony internetowej
www.cussrokowo.pl .

2. Klient CUS — to osoba fizyczna, ktérej dane osobowe Centrum Ustug Spotecznych w Srokowie przetwarza
w co najmniej w jednym z celow wskazanych w tej informacji.

3. Klienci CUS moga kontaktowaé si¢ z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach
zwiazanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przyshugujacych im
na mocy rozporzgdzenia RODO. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Centrum Ustug
Spotecznych w Srokowie: e-mail iodo@cussrokowo.pl, adres pocztowy — Centrum Uslug Spolecznych
w Srokowie, Plac Rynkowy 14, 11-420 Srokowo, korespondencja z dopiskiem Inspektor Danych osobowych,
tel. 89 754 45 33, Marcin Konieczny.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
asystenta rodziny oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace Centrum Ustug Spotecznych
w Srokowie.

5. Przetwarzanie danych osobowych Klientow CUS bedzie si¢ odbywadé na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. ¢) i e) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust.2 lit. a RODO.
Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz. U. 72022 1. poz. 1510 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. z 2022 r., poz. 530), Regulaminu naboru w CUS Srokowo, oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

6. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy
za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie.

7. Do odbiorcéw danych osobowych (ozn. osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke lub
inny podmiot, ktéremu ujawnia si¢ dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strona trzecia) zaliczymy
podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane moga by¢
jednak ujawniane podmiotom zapewniajacym obstuge administracyjng i informatyczng CUS Srokowo,
serwisujacym sprzet informatyczny, zapewniajacymi transport dokumentéw i nosnikow elektronicznych,
zapewniajacymi niszczenie dokumentow i no$nikoéw elektronicznych oraz podmiotom zapewniajacym obstuge
prawna. Przekazanie danych realizowane bgdzie na podstawie zawartych umow powierzenia przetwarzania
danych osobowych z CUS Srokowo.

8. Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z kategoria archiwalna w oparciu o ustawg z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych oraz na zasadach okreslonych w procedurach wewnetrznych.

9. Osoba ktorej dane osobowe dotycza ma prawo :

a) do zadania od administratora danych t.j. Dyrektora Centrum Uslug Spotecznych w Srokowie dostepu do
danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia
danych;
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b) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)( t.j. osoba , ktorej dane dotyczg wyrazita
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow) lub art.
9 ust. 2 lit. a) (osoba, ktorej dane dotyczq, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych
w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego przewidujq,
iz osoba, ktorej dane dotyczq, nie moze uchyli¢ zakazu przetwarzania szczegolnych kategorii danych
osobowych) RODO, klient ma prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

c¢) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, w sprawach ochrony danych
osobowych .

W ramach przetwarzania danych nie stosujemy metod polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji, w tym profilowania.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji i zatrudnienia na stanowisko Asystenta rodziny.



