Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych
w Srokowie

Ogtasza nabor na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY

Kandydat przystepujacy do naboru winien spetnia¢ nastepujace wymagania:

I. Wymagania kandydata:
Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie na stanowisko_pracownika socjalnego powinny spetnia¢
nastepujace wymagania:

1

2.
3
4,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

I1. Niezbedne wymagania:

Zgodnie z art.116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz.1876 ze zm.) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden
z nizej wymienionych warunkow:

1.
2.
3.

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
do 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoleczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

III. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

XN W

do$wiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiej¢tno$¢ nawigzywania wspotpracy z
innymi jednostkami i instytucjami,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

odpornos¢ na sytuacje stresowe,

umiejetnosci zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzing ,

znajomo$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych (np: program ,,Pomost”)

prawo jazdy kat.B

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1.
2.

3.

praca socjalna,

dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktéore powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych s§wiadczen,
udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
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problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami w realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla 0os6b w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego,
mozliwos$ci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spotecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych o0sob, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych,

wspotpraca 1 wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie
skutkow ubodstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majagcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich os6b 1 rodzin,

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako$ci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany :

I.
2.

3.

kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej,

kierowac si¢ zasadg dobra 0sob 1 rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich godnosci

i prawa tych 0s6b do samostanowienia,

przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujagcym osobg, rodzine lub
grupe,

udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im
$wiadczeniach 1 dostepnych formach pomocy,

zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynno$ci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

. podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w  szkoleniach

1 samoksztalcenie,
wspolpracowaé z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, GKRPA lub
innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezb¢dna.

V. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. miejsce pracy: Centrum Ushug Spotecznych w Srokowie, Gmina Srokowo,
2. stanowisko pracy- Pracownik Socjalny,
3. czas pracy- pelny etat,
4. liczba miejsc-1
VI. Wymagane dokumenty:
1. CV z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
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zawodowej,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje

1 umiejetnosci

kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
stanowisku pracownika socjalnego,

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,



6. os$wiadczenie kandydata Ze nie jest on i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
ze wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

7. o$wiadczenie kandydata, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

8. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych ,

9. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji zgodnie art.6 ust.1 lit.a i art.9 ust.2 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.0
pracownikach samorzadowych (t..j. Dz. U. z 2019r., poz. 1282).

Przewidywany termin zatrudnienia wrzesien 2021r.
VII . Postepowanie rekrutacyjne

Dokumenty na stanowisko pracownika socjalnego nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko Pracownika Socjalnego” w Centrum Ustug Spolecznych
w Srokowie ul. Plac Rynkowy 14 pok.2 do dnia 31.08.2021r. do godz.14:00 .

Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjng powotlang przez Dyrektora
Centrum Ustug Spolecznych w Srokowie. Etapy naboru to:

1. sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow);

2. rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie. Oferty nie spelniajagce wymogdéw formalnych zostang zwrdcone nadawcy.
Dokumenty ztozone w naborze na w/w stanowisko nie beda odsytane, zostang komisyjnie
zniszczone po zamknigciu naboru. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Centrum Ustlug Spotecznych
w Srokowie www.cussrokowo.pl

Dodatkowe pytania mozna kierowa¢ e-mailem: sekretariat@cussrokowo.pl

Srokowo, dnia 02.08.2021r.

Z up. Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
w Srokowie

mgr Joanna Olszewska


http://www.gopssrokowo.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Stosownie do art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — (zwanym dalej RODO), z ktorych wynika obowiazek
informacyjny administratora danych osobowych Centrum Ustug Spotecznych w Srokowie dotyczacy
przetwarzania danych osobowych klientéw, uprzejmie informujemy:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych w Centrum Uslug Spolecznych w Srokowie jest
Dyrektor Centrum Uslug Spotecznych w Srokowie. Dane kontaktowe: adres pocztowy —
Plac Rynkowy 14, 11-420 Srokowo, e-mail sekretariat@cussrokowo.pl,

tel. 89 754 45 33, adres strony internetowej www.cussrokowo.pl .

2. Klient CUS — to osoba fizyczna, ktorej dane osobowe Centrum Ustug Spotecznych w Srokowie
przetwarza w co najmniej w jednym z celow wskazanych w tej informacji.

3. Klienci CUS mogg kontaktowa¢é si¢ z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach
zwiazanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przyslugujacych im na mocy rozporzadzenia RODO. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony
Danych Centrum Ustug Spotecznych w Srokowie: e-mail iodo@cussrokowo.pl, adres pocztowy —
Centrum Ustug Spotecznych w Srokowie, Plac Rynkowy 14, 11-420 Srokowo, korespondencja
z dopiskiem Inspektor Danych osobowych, tel. 89 754 45 33, Marcin Konieczny.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracownika socjalnego oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracg Centrum
Ushug Spolecznych w Srokowie.

5. Przetwarzanie danych osobowych Klientéw CUS bedzie si¢ odbywad na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. ¢) i e) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust.2 lit. a
RODO. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 917), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, Regulaminu naboru w CUS Srokowo, oraz Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

6. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostale dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie.

7. Do odbiorcow danych osobowych (ozn. osobe fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostke
lub inny podmiot, ktéremu ujawnia si¢ dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strona
trzecig) zaliczymy podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa. Dane moga by¢ jednak ujawniane podmiotom zapewniajacym obsluge administracyjna
iinformatyczng CUS Srokowo, serwisujacym sprzet informatyczny, zapewniajgcymi transport
dokumentow 1 no$nikow elektronicznych, zapewniajacymi niszczenie dokumentéw i no$nikoéw
elektronicznych oraz podmiotom zapewniajacym obstuge prawng. Przekazanie danych realizowane
bedzie na podstawie zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych z CUS Srokowo.

8. Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z kategoria archiwalng w oparciu o
ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych oraz na zasadach okreslonych w procedurach wewngtrznych.

9. Osoba ktorej dane osobowe dotyczg ma prawo :

a) do zadania od administratora danych t.j. Dyrektora Centrum Uslug Spotecznych w Srokowie
dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o
prawie do przenoszenia danych;
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b) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)( t.j. osoba , ktorej dane dotyczg
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych
celow) lub art. 9 ust. 2 lit. a) (osoba, ktorej dane dotyczq, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie
tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo
panstwa cztonkowskiego przewidujq, iz osoba, ktorej dane dotyczq, nie moze uchyli¢ zakazu
przetwarzania szczegolnych kategorii danych osobowych) RODO, klient ma prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

¢) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, w sprawach ochrony
danych osobowych .

W ramach przetwarzania danych nie stosujemy metod polegajacych na zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym profilowania.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwiazanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego.



