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Zalgeznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 7/2023 z dnia 26 stycznia 2023r.
Dyrektora Centrum Ushug Spofecznych w Srokowie

Zalgezniknr I
do Regulaminu wynagradzania pracownikdw
Centrum Uslug Spotecznych w Srokowie

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH,POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ DORADCOW I
ASYSTENTOW, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Poziom wynagradzania zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne dla
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i
obstugi oraz asystentéw w Centrum Uskug Spolecznych w Srokowie

Lp. Stanowisko Minimalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom ) Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
wynagradzania umiejetnosci zawodowe latach
zasadniczego
W samorzadowych jednostkach organizacyjnych
Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze
1 |Dyrektor jednostki XIX wyzsze lub wedtug 5 lub wg
organizacyjnej odrebnych przepisdw odrebnych
przepisdéw
2 |Glowny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepisow
We wszystkich urzedach
Stanowiska urzednicze
3 |Starszy inspektor IX WyZsze 2
$rednie 4
4 |Inspektor WyZsze 1
$rednie 3
5 | Podinspektor V1 WYZsze -
$rednie 2
6 | Referent v $rednie -
Stanowiska pomocnicze i obshugi
7 {Kierowca samochodu v wediug odrebnych przepisoéw
osobowego
$ |Sekretarka IV | érednie -
9 |Pomoc administracyjna I $rednie -
(biurowa)

Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej oraz jednostki
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Zatgezrik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikdw
Centrum Ustug Spofecznych w Srokowie

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania

Minimalna i maksymalna

kwota w zl

2150-4100

2200-4200

2250-4300

2300-4400

2350-4500

2400-4600

2450-4700

2500-4800

2550-4900

2600-5000

2650-5100

2700-5300

2750-5500

2800-6000

2900-6500

3000-7500

2B ERREEEEE<EE R

3100-8500

XVIIL

3200-9000

3300-9500
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