ZARZADZENIE Nr 2/2021
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Srokowie
7 dnia 4 maja 2021

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ushug Spolecznych
w Srokowie

na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019r poz. 1282 ze zm.) , Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 lutego 2020r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z 2020r., poz.268), zarzadzam co nastepuje :

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania dla pracownikow Centrum Ushig Spolecznych
w Srokowie stanowigcy zalgcznik Nr 1 .

§ 2

Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2019 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Srokowie
z dnia 6 maja 2019r. wraz z Zatacznikiem Nr 1 do Zarzgdzenia Kierownika GOPS Srokowo
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw GOPS Srokowo.

§ 3

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 1 maja 2021r.

DYREKTOR
Centrum Us otecznych

mgr Grazyna Jolarjta Bler



Zatgeznik Ny 1do Zarzgdzenia Nr 2/202] z dnia 4 mafa 2021r.
Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych w Srokowie

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SROKOWIE

§1

I. Przepisy ogdlne

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wymagania kwalifikacyjne

szezegdlowe warunki wynagradzania 1 maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow,

warunki przyznawania oraz warunki 1 sposéb wyplacania premii, nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego,

szezegdlowe warunki i sposéb przyznawania dodatku stazowego,

szczegblowe warunki ustalania i wyplacania nagréd jubileuszowych i odprawy
rentowej i emerytalnej,

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie mowa o:

1)
2)

3)

4)

pracodawcy, oznacza to Dyrektora Centrum Ustlug Spolecznych, w stosunku do
dyrektora jednostki pracodawcy jest Wojt,

pracownika, oznacza to osobg zatrudniona w Centrum Ushug Spolecznych na
podstawie umowy o prace,

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania, oznacza to Rozporzgdzenie Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 15 maja
2018r, (Dz.U. z 2018 poz.936) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13
lutego 2020r zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U z 2020r., poz.268),

Ustawie oznacza to ustawe z dma 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz.1282).

§3

1I. Wymagania kwalifikacyjne

1. Ustala si¢ poziom wynagradzania zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne dla
pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze urzednicze, wrzednicze, pomocnicze
i obstugi oraz asystentéw w Centrum Ushug Spoleczuych w Srokowie, stanowigcy zatgcznik
Nr 1 do Regulaminu.



§4
I1I. Szczegélowe warunki wynagradzania

. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi zatrudnionemu wniepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze - okreslone w ustawie, rozporzgdzeniu, regulaminie,

2) dodatek za wieloletnig prace - zgodnie z ustaws i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkeyjny,

4) dodatek specjalny,

5) premia i nagroda,

6) nagroda jubileuszowa - zgodnie z ustaws i rozporzadzeniem,

7) nagroda z funduszu nagrod za szezegodlne osiggniecia w pracy zawodowe],

8) dodatkowe wynagrodzenie roczuoe,

9) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente,

10) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz.U. z 2018, poz.1969).

. Maksymalne stawki miesiccznego wynagrodzenia zasadniczego okresla ‘Tabela
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca =zalacznik Nr 2 do
Regulaminu,

. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w peluym wymiarze czasu pracy, do ktorego
obowiazkéw nalezy éwiadezenie pracy socjalnej w srodowisku, przystuguje wyplacany co
miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslongj w ustawie z dnia 12 marca
2004z. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, 2369).

. W przypadku zatrudpienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5

1IV. Warunki przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze byé
przyznany na stanowisku kierownika oraz gléwnego ksiegowego.

. Dodatek funkcyjny i jego warto$¢ kwotowa okre$la pracodawca.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Stawki dodatku funkcyjnego okresla Tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca
zalgeznik Nr 3 do Regulaminu.

§6

. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, takich jak np. zastgpstwo
powyzej 1 miesigca na innym stanowisku pracy nieobecnego pracownika Iub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.



(¥

Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz 1 rok.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w wysokosci nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
pracownika.

Dodatek specjalny nie musi by¢ wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7

V. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania premii i nagréd

Dla pracownikow zatrudnionych w Centrum Ustug Spolecznych w Srokowie tworzy si¢ w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw fundusz nagréd.

1.

I.
2.

Fundusz nagréd obejmuje 5% planowane] wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dia
pracownikéw Centrum Uslug Spolecznych w Srokowie, pozostajacych w dyspozycii
Dyrektora Centrum.

Ustalony w ust. 1 fundusz musi byé zatwierdzony w uchwale budzetowej na dany rok
budzetowy.

Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w  Srokowie ze srodkéw otrzymanych
z zewnatrz m.in.: z Ministerstwa Pracy ,Rodziny i Polityki Spolecznej, Wojewody
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Marszatkowskiego, jak tez nagrody okazjonalnej (np. Dziefi pracownika socjalnego), moze
dodatkowo przyzna¢ nagrode pracownikom Centrum.

Skarbnik Gminy Srokowo do 30 kwietnia kazdego roku przedstawia Dyrektorowi Centrum
wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody dla pracownikéw
samorzadowych w danym roku budzetowym.

§8

Dysponentem funduszu nagréd jest Dyrektor Centrum.
Wysoko$¢ nagrody ma charakter uznaniowy.

§9

Przeslanka nagradzania pracownikow sg w szczeg6lnosci:

1.

NO R L

Staranne i sumienne wykonywanie obowigzkow stuzbowych wynikajgcych z zakresu
cZynnosci.

Przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci.

Umiejetnosé rozwigzywania probleméw w pracy zawodowej.

Rzetelnos¢ i zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych obowigzkdw.

Zyczliwy stosunek do przelozonych, wspokpracownikéw i interesantéw.

Dbalo$¢ o powierzone mienie.

Przestrzeganie Regulaminu pracy.

§10

Na pracownika, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.



het

§11

. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi tworzy sig

w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy w wysokosci 30%
planowanych wynagrodzen zasadniczych tych pracownikdw.

Wysokos$¢ premii indywidualnej dla kazdego pracownika moze wynosi¢ do 30%.

Premia ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ przedmiotem roszczenia.

Premie oblicza sie i wyptaca w okresach miesigcznych.

§12

Warunkiem przyznania premii jest:

1.
2.

3.
4.

Przestrzeganie Regulaminu Pracy (Kodeks Pracy).

Staranne 1 sumienne wykonywanie obowiazkow stuzbowych, wynikajacych z zakresu
czynnosci.

Zachowanie estetyki 1 higieny w miejscu pracy.

Whasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow.

§13

Premia ulega odpowiednio zmniejszeniu w przypadku stwierdzenia niedociggnie¢ w pracy
powstatych w wyniku niesumiennego i nieprawidiowego wykonywania powierzonych
obowigzkow.

§14

Pracownik traci prawo do premii w danym miesiacu jezeli:

1.
2.

3.

Opuscil bez usprawiedliwienia przynajmniej jeden dzien pracy.

Opuscil bez wiedzy i zgody przelozonego miejsce pracy i nie usprawiedliwil swojej
nieobecnosci.

Przebywal na stanowisku pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu tub spozywat
alkohol w czasie pracy.

Naruszal w sposéb razacy zasady BHP fub bezposrednio spowodowal zagrozenie zycia lub
zdrowia.

§15
V1. Sposéb i terminy wynagrodzen i pozostalych naleznoS$ci

Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu 28 kazdego miesiaca, jezeli ustalony termin,
dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie 28 nastgpnego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

. Pracownikom prac interwencyjnych wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w terminie de-

dnia 10 kazdego miesiaca na zasadach okre§lonych wust.1i 2.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
skladniki wynagrodzenia.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika.



VII. Postanowienia koncowe
§16

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, przepisy
rozporzadzenia, przepisy Kodeksu Pracy i inne przepisy prawa pracy.

§17

1. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany

z niniejszym regulaminem preez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Srokowie.

Regulamin podlega podania go do wiadomosci pracownikow.

. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin 1 w razie
potrzeby wyjasnia jego trescé.

W P

§18

Zmiany w regulaminie nastepujg w formie Zarzadzenia Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Srokowie.



Zalqeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Centrum Ustug
Spotecznych w Srokowie

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH,POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ DORADCOW 1
ASYSTENTOW, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Poziom wynagradzania zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne dla
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze urz¢dnicze, urzednicze, pomocnicze
i obstugi oraz asystentéow w Centrum Uslug Spolecznych w Srokowie

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom , Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
wynagt zfdzama umieje¢tnosci zawodowe latach
zasadniczego

W samorzadowych jednostkach organizacyjnych
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze i urzednicze

1 |Dyrektor jednostki XIX wyzsze lub wedlug 5 lub wg
organizacyjnej odrebnych przepisow odrgbnych
przepiséw
2 | Glowny ksiegowy _ XVi wyzsze wedlug odrebnych przepisow
We wszystkich urzedach
Stanowiska urzednicze
4  |Starszy inspektor IX WYZSz¢ 2
5 |Inspektor érednie 3

Stanowiska pomocnicze i obslugi

6 |Kierowca samochodu v wedtug odrebnych przepisow
osobowego

7 |Sekretarka v $rednie -

8 |Pomoc administracyjna 111 $rednie -
(biurowa)

Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej oraz jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz centra ushug spolecznych
Stanowiska pomocnicze i obslugi

9 Organizator pomocy XvVill
spolecznej

starszy lekarz, wedtug odrebnych przepisow

organizator ustug
spotecznych




koordynator indywidualnych XVII
planéw ustug spolecznych,
organizator spolecznoéei
lokalngj
10 [Starszy specjalista pracy XV wyzsze wg odrebnych
socjainej przepisow
dyplom prac. socjalnego o
specjalizacja II stopnia w
zawodzie prac, socjalny
11 Konsultant XIV wyzsze
12 |Specjalista pracy socjalnej XV wyzsze wedlug odrebnych
przepiséw
dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja I
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
13 |Starszy pracownik socjalny XV wyzsze wedlug odrebnych
przepisdéw
XIII érednie wediug odrebnych
przepiséw
14 | Asystent rodziny X1 wyzsze wedhug odrebnych przepiséw
15 |Pracownik socjalny X1 wyzsze wedlug odrebnych
przepiséw
XII $rednie wedlug odrebnych
przepiséw
16 |Opiekun osoby starszej X1 dyplom w zawodzie
17 | Aspirant pracy socjalnej X $rednie
18 |Asystent osoby Vil dyplom w zawodzie lub
niepetnosprawnej zaswiadczenie o
ukonczeniu :
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
19 |Opickun w oérodku pomocy VII podstawowe

spotecznej




Zatgeznik nr 2

do Regulaminy wynagradzania
Tabela miesigeznych kwot wynagrodzenia zosadniczego

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA.
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania | Minimalna i maksymalna
lewota w zl
1 2000-4000
1I 2020-4040
I 2040-4080
vV 2070-4140
)\ 2100-4200
VI 2130-4260
VII 2160-4320
VIII 2190-4380
IX 2220-4440
X 2250-4500
XI 2280-4560
X 2310-4700
X1 2340-4800
X1V 2370-5000
XV 2400-5200
XVI 2440-5400
XVII 2500-5600
XVIII 2600-5800
XIX 2700-6000
XX 2900-6200
XXI 3100-6400
XX11 3300-6600




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
Tabela stawek dodatku funkcyinego

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH: DYREKTORA I GOEWNEGO KSIEGOWEGO
W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SROKOWIE

Procent najnizszego wynagrodzenia w I
Stawka dodatku funkcyjnego kategorii zaszeregowania z tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw Centrum Uslug
Spolecznych
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